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Telki Község Önkormányzata
2089 Telki, Petőfi u.1.
Telefon: (06) 26 920 801
E-mail: hivatal@telki.hu
www.telki.hu
ELŐTERJESZTÉS 
A Képviselő-testület 2025. november 27-i ülésére 

	Tárgyalandó napirend:
Óvoda helyettesítés, túlóra elszámolásának kérdése



A napirendet tárgyaló ülés dátuma: 			2025.11.27. 
A napirendet tárgyaló ülés: 	Képviselő-testület 
Előterjesztő: 						Deltai Károly polgármester
Az előterjesztést készítette: 				dr. Lack Mónika jegyző		 
A napirendet tárgyaló ülés típusa: 			nyílt / zárt 
A napirendet tárgyaló ülés típusa:			rendes / rendkívüli
A határozat elfogadásához szükséges többség típusát: egyszerű / minősített 
A szavazás módja: 					nyílt / titkos 

1. Előzmények, különösen az adott tárgykörben hozott korábbi testületi döntések és azok végrehajtásának állása: -
2. Jogszabályi hivatkozások: -
3. Költségkihatások és egyéb szükséges feltételeket, illetve megteremtésük javasolt forrásai: 
-
4. Tényállás bemutatása: 
A pedagógusok új éltpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 82. §-a pedagógusok többlettanítására vonatkozó általános rendelkezés, a 130. § ezt egészíti ki az óvodapedagógusokra irányadó speciális szabályokkal.

Púét 82. § (1) A pedagógus a számára a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőn felül további tanórai és egyéb foglalkozást, szakszolgálati közvetlen foglalkozást munkáltatói utasítás vagy megállapodás alapján láthat el (a továbbiakban: többlettanítás).
A Púétv. 82. §-a alapján a többlettanítás a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőn felüli óra, foglalkozás tartását jelenti, tehát ez a fogalom a munkaidő feladatok szerinti részekre bontásához kapcsolódik, amelytől a rendkívüli munkavégzés megítélése független. 
A többlettanítás oka lehet:
a) eseti helyettesítés, ha a betöltött munkakör feladatainak ellátása betegség, baleset vagy egyéb ok miatt váratlanul lehetetlenné vált,
b) tartós helyettesítés, ha a munkakör nincs betöltve, a pályázati vagy álláshirdetési eljárás idejére, vagy sikertelen pályázati vagy álláshirdetési eljárás esetén.
A tartós helyettesítés és a többlettanítás fogalmát az óvodapedagógusok esetében is alkalmazni kell. Tartós helyettesítésnek minősül, ha a munkakör nincs betöltve, a pályázati vagy álláshirdetési eljárás idejére, vagy sikertelen pályázati vagy álláshirdetési eljárás esetén.
A Púétv. 130. §-a meghatározza az óvodapedagógus neveléssel lekötött munkaidejébe tartozó feladatokat, a korábban hatályos szabályozással megegyezően, a munkakör sajátosságait is figyelembe véve.
A Púétv. 130. § (2) bekezdése alapján, ha az óvodapedagógus az átfedési időre eső neveléssel-oktatással lekötött munkaidejében egyedül látja el a gyermekekkel való foglalkozással kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két órára, óránként a havi illetmény 1/174-ed részének megfelelő többlettanítási óradíj illeti meg. Átfedési időnek minősül az az időtartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymást váltó óvodapedagógusok az óvodai neveléssel kapcsolatos feladatokat közösen látják el.
Az átfedési idő fogalommeghatározásában a napi munkarend szerint egymást váltó óvodapedagógusokat említ.
Az átfedési időre járó díjazás azoknak az óvodapedagógusoknak jár, akik egyedül látják el az óvodapedagógusi feladatokat az átfedési időben.

Előfordulhat olyan eset, amikor a csoportok összevontan működnek. Ebben az esetben, amennyiben az átfedési időben a gyermekekkel való foglalkozással kapcsolatos feladatok ellátására nem egy óvodapedagógus jut, a többlettanítási óradíj nem illeti meg az érintett óvodapedagógusokat

	A pedagógusok új életpályájáról szóló 2013.évi LII. törvény ( Púétv ) 82.§ (2) alapján a többlettanítás oka lehet: 
a) eseti helyettesítés, ha a betöltött munkakör feladatainak ellátása betegség, baleset vagy egyéb ok miatt váratlanul lehetetlenné vált,
	82.§ (2) A többlettanítás oka lehet: 


b) tartós helyettesítés, ha a munkakör nincs betöltve, a pályázati vagy álláshirdetési eljárás idejére, vagy sikertelen pályázati vagy álláshirdetési eljárás esetén. pedagógus számára elrendelhető

	Púétv 82.§ (3) Eseti helyettesítés egy nevelési, tanítási évben több alkalommal is elrendelhető, egybefüggő két hét eseti helyettesítést követően azonban az ugyanazon munkakört érintő helyettesítési feladatok csak tartós helyettesítéssel láthatók el. A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben teljes munkaidő esetén legfeljebb hatvan órában, részmunkaidő esetén ennek időarányos részéig végezhet eseti helyettesítést. 
(4) Ha a feladatellátás más munkaszervezési eszközökkel nem oldható meg, a pedagógus számára a munkáltató a munkakörére irányadó neveléssel-oktatással lekötött munkaidő mértékéig bármely okból, annak legfeljebb száztíz százalékáig kizárólag eseti helyettesítésre egyoldalúan rendelhet el többlettanítást
	A teljes munkaidő esetén a tanítási /nevelési időben legfeljebb 60 órában végezhet a pedagógus eseti helyettesítést. Részmunkaidő esetén ennek időarányos részéig végezhető eseti helyettesítés. 
Ha feladatellátás más munkaszervezési eszközzel nem oldható meg akkor a munkáltató a pedagógus számára a munkaköréhez irányadó neveléssel-oktatással lekötött munkaidő mértékéig egyoldalúan bármely okból rendelhet el többlettanítást. 
Míg eseti helyettesítést egyoldalúan csak a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő legfeljebb 110%-áig rendelhet el, ami azt jelenti, hogy heti 2 órában küldhető be a pedagógus eseti helyettesítésre a munkáltató elrendelése alapján

	98.§ (7) Havi illetmény esetén az egy órára járó illetmény meghatározása során a havi illetmény összegét osztani kell 
a) általános teljes napi munkaidő esetén: százhetvennégy órával, 
	


A Telki Zöldmanó Óvodában az elmúlt időszakban elszámolni kért eseti helyettesítési díjak kifizetés tekintetében felmerült kérdéseket megvizsgáltuk. 
A hivatal a képviselő-testület kérésére a környező köznevelési intézményekkel és a belső ellenőrrel is egyeztetett. 
A beérkezett információk alapján az intézményekben jellemzően munkaszervezési intézkedésekkel oldják meg a betegség, szabadság miatt felmerülő munkaerő kiesést, többlettanítási díj kifizetésére nem kerül sor.

Minden a munkabéren felüli kifizetés a fenntartó önkormányzat saját költségvetési forrásaiból fedezhető, ezért annak jóváhagyása az önkormányzat hozzájárulását igényli.

Telki, 2025. november 26.									
Deltai Károly
polgármester

1. [bookmark: _Hlk195534134]javaslat
Határozati javaslat
Telki Község Önkormányzat Képviselő-testülete
/2025. (XI.27.) számú önkormányzati határozata

Telki Zöldmanó Óvoda többlettanítás ( helyettesítés, túlóra ) elszámolásának kérdése

Telki község Képviselő-testülete úgy határoz, hogy Telki Zöldmanó Óvoda esetében többlettanítási díj keretében eseti helyettesítési díj elszámolását engedélyezi.
Határidő: azonnal
Felelős: Polgármester

2. javaslat
Határozati javaslat
Telki Község Önkormányzat Képviselő-testülete
/2025. (XI.27.) számú önkormányzati határozata

Telki Zöldmanó Óvoda többlettanítás ( helyettesítés, túlóra ) elszámolásának kérdése

Telki község Képviselő-testülete úgy határoz, hogy Telki Zöldmanó Óvoda esetében többlettanítási díj keretében eseti helyettesítési díj elszámolását nem engedélyezi.
Határidő: azonnal
Felelős: Polgármester
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